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BILAN DE COMPÉTENCES



construisons votre avenir

vous posit ionner dans un
environnement professionnel
définir  ou adapter un projet
professionnel
objectiver une orientat ion
qual i f ier votre motivat ion, vos
valeurs,  vos compétences et vos
croyances
vous posit ionner qual i tat ivement sur
le marché de l 'emploi

Le bi lan de compétences permet
d’analyser vos compétences
professionnel les et personnel les,  ainsi
que vos aptitudes et vos motivat ions en
appui d’un projet d’évolut ion
professionnel le et,  le cas échéant,  de
formation. 

I l  peut être un vrai tremplin pour votre
carrière, et pour :  

programme BASIC - 10H sur 30 jours :
pour val ider et/ou corr iger votre
projet déjà init ié
programme ESSENTIAL - 16H sur 45
jours :  pour construire votre projet
selon une orientat ion déjà définie
programme PREMIUM - 24H sur 60
jours :  pour définir  et construire
intégralement votre projet 

Quelle est le durée et quelles sont les
modalités

La durée légale d'un bi lan de
compétences ne peut être supérieure à
24H.

Notre cabinet vous propose 3 parcours
de bi lan de compétences, de durées
différentes, en fonction de l 'avancée de
votre projet :

  ENSEMBLE  
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le bilan : pour qui ?

les salar iés du secteur privé,
les demandeurs d’emploi :  la demande
doit être faite auprès de Pôle emploi ,
de l ’APEC ou de Cap emploi ,
les salar iés du secteur publ ic
(fonctionnaires, agents non t i tulaires,
etc.) :  textes spécif iques mais dans des
condit ions similaires aux salar iés.

Le bi lan de compétences permet
d’analyser ses compétences
professionnel les et personnel les,  ses
aptitudes et ses motivat ions en appui d’un
projet d’évolut ion professionnel le et,  le
cas échéant,  de formation.

Qui peut bénéficier d’un bilan de
compétences ?

Toute personne active :

d’analyser ses compétences
personnel les et professionnel les,  ses
aptitudes et ses motivat ions ;
de définir  son projet professionnel et,
le cas échéant,  un projet de formation ;
d’ut i l iser ses atouts comme un
instrument de négociat ion pour un
emploi ,  une formation ou une évolut ion
de carr ière.

Quels sont les objectifs du bilan de
compétences ?

I l  permet :

Notre organisme, cert i f ié qual iopi ,
propose à un très large publ ic des bi lans
de compétences en distanciel ,  f inançables
à 100% par le CPF selon le profi l  du
demandeur. .  

VOTRE SITUATION
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Les personnes en situation de handicap souhaitant suivre nos parcours sont invitées à nous
contacter directement afin d'étudier ensemble les possibilités de suivre nos programmes 



de déterminer vos possibilités d’évolution
professionnelle

prendre connaissance des résultats
détaillés de la phase d’investigation 
recenser les facteurs susceptibles de
favoriser ou non la réalisation d’un projet
professionnel et, le cas échéant, d’un
projet de formation 
prévoir, le cas échéant, les principales
étapes de la mise en œuvre de ce projet

Une phase de conclusion :

Cette étape vous permet au travers
d'entretiens personnalisés de :

Suivi à 6 mois

6 mois après la fin de la phase de conclusion,
nous vous ferons parvenir un questionnaire
permettant de qualifier l'atteinte de votre
projet. 

Un entretien en visioconférence vous sera
ensuite proposé pour, éventuellement, recaler
certains éléments selon votre demande.

votre engagement dans la démarche 
définir et analyser la nature de vos besoins 
informer des conditions de déroulement
du bilan et des méthodes et techniques
mises en œuvre

vos motivations et intérêts professionnels
et personnels 
d’identifier vos compétences et aptitudes
professionnelles et personnelles et, le cas
échéant, d’évaluer vos connaissances
générales

Le déroulement du programme

La démarche comprend obligatoirement trois
phases sous la conduite du prestataire. Le
temps consacré à chaque phase est variable
selon les actions conduites pour répondre à
vos besoins.

Une phase préliminaire :

Cette étape a pour objet de confirmer : 

Une phase d’investigation :

Cette étape vous permet d’analyser :

notre démarche
ET SES DIFFÉRENTES PHASES
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Pré-requis : aucun - Délai d'accès : 7 jours



nos outils
ET NOTRE MÉTHODE D'ACCOMPAGNEMENT
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Articles L. 1233.71, L. 6313-1, L. 6313-
4 et R. 6313-4 à R. 6313-8 du Code
du travail.
Arrêté du 31 juillet 2009 relatif au
bilan de compétences des agents de
l’État
LOI n° 2018-771 du 5 septembre
2018 pour la liberté de choisir son
avenir professionnel
Décret n° 2018-1330 du 28
décembre 2018 relatif aux actions de
formation et aux bilans de
compétences

Cadre légal du bilan de
compétences

PC-VAREM (définition d'objectif)
supports d'auto-évaluation à chacune des
étapes de votre parcours
test de personnalité EVOLUTION
(Performanse)
approche de phase PROCESS COM
niveaux logiques (PNL)
DIGIFORMA : plateforme digitale de suivi
de votre parcours (accès 24H/24)
entretiens par téléphone et en
visioconférence

Notre méthode et nos outils
Réalisée intégralement sans vous déplacer,
notre démarche de réalisation des bilans de
compétences s'appuie sur des méthodes,
des process et des outils validés et éprouvés. 

Suite à votre demande, nous échangerons
ensemble, gratuitement et sans engagement,
sur votre situation, afin de qualifier l'avancée
de votre réflexion et de vos motivations. 

Nous mettrons ensuite en place un cadre
d'avancement de votre projet, selon les trois
phases règlementaires.

Parmi les outils utilisés durant les phases :

enquêtes métiers et outils appropriés
annuaire des entreprises qui recrutent
selon votre projet
mise à disposition de ressources
documentaires accessibles librement
synthèse de votre projet qui restera
confidentielle (votre employeur n'y a pas
accès) 

https://www.legifrance.gouv.fr/affichTexte.do?cidTexte=JORFTEXT000020972243&dateTexte=&categorieLien=id
https://www.legifrance.gouv.fr/affichTexte.do?cidTexte=JORFTEXT000037367660&categorieLien=id
https://www.legifrance.gouv.fr/affichTexte.do;jsessionid=303604E81D20818241AE26CDD0FE1239.tplgfr28s_1?cidTexte=JORFTEXT000037883747&dateTexte=&oldAction=rechJO&categorieLien=id&idJO=JORFCONT000037882338


notre organisme

Notre société R2C DÉVELOPPEMENT SAS est cert i f iée QUALIOPI
(actions de formation et bi lans de compétences),  témoignant de la

qual i té de nos programmes et de nos processus d'accompagnement 

EST CERTIFIÉ QUALIOPI 
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votre conseiller

I l  est t i tulaire d'un Master de Coach Professionnel - cert i f ié RNCP,
et formé à la PNL, à la systémie, à la Process COM . . .  

Au-delà de ces cert i f icat ions, i l  est avant tout un expert de
l 'accompagnement des personnes qui souhaitent faire un point

factuel sur leur carr ière professionnel le dans un objectif  de
reconversion, de création d'entreprise, de formation …. 

EST UN EXPERT DIPLÔMÉ ET CERTIFIÉ
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action bilan, c'est 
SANS VOUS DÉPLACER, À VOS HORAIRES

Une approche en l igne avec des rendez-vous téléphoniques
ou en vis ioconférence, personnal isée et adaptée à vos

contraintes de temps et de disponibi l i té 
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action bilan 
VOTRE PARCOURS EN 5 ÉTAPES

Des étapes respectueuses de la règlementation en vigueur
avec l 'avantage d'être suivi  par un consei l ler personnel,  coach

professionnel cert i f ié RNCP 
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action bilan, ce sont 
DES PARCOURS PERSONNALISÉS 

À chaque stagiaire,  un programme personnal isé est proposé
al l iant séances de travai l  en vis ioconférence avec votre

consei l ler ,  et séances de travai l  personnel 
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action bilan, c'est aussi 
UNE DÉMARCHE QUALITÉ CERTIFIÉE

Une démarche complète et de qual i té cert i f iée QUALIOPI
pouvant bénéficier d'une prise en charge

jusqu'à 100% par le compte CPF de l 'apprenant
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un parcours 30j
LE PROGRAMME BASIC - 10H

Un parcours BASIC de 10H effectives (6H de coaching
personnel et 4H de travai l  personnel) qui permet aux stagiaires

qui ont déjà un projet de val ider sa viabi l i té
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un parcours 45j
LE PROGRAMME ESSENTIAL - 16H

Un parcours ESSENTIAL de 16H effectives (10H de coaching
personnel et 6H de travai l  personnel) qui permet d'al ler plus

en profondeur sur vos attentes et vos appétences
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un parcours 60j
LE PROGRAMME PREMIUM 24H

Un parcours PREMIUM de 24H effectives (16H de coaching
personnel et 8H de travai l  personnel) qui permet d'analyser en
intégral i té votre parcours,  vos motivat ions et vos perspectives

de placement dans le marché du travai l
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visitez-nous
EN CONSULTANT NOTRE SITE INTERNET

Un site internet dédié à l 'analyse de vos parcours (personnel
et professionnel) vous permettant de prendre connaissance de

nos offres de sessions (10H/16H/24H), des textes
règlementaires et de vos possibi l i tés de f inancement
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contactez-nous

06.30.78.17.22


